
Утверждено:
мБдоу

п. Николаевка>
Т.Артеменко

плАн
МЕРОПРИЯТИЙ ПО
в муниципальном дошкольном

<<.ЩетскиlYl сад NЪ4 п. Ниrсо.::rевка)>
на 2022,2023 учебныii год.

Щель: создание и внедрение оргаtIизациоIIно-прi-]]овых мехапизмов, IIравственЕо-

психологической атмосферы, напрчIвленных на эффеriтивн},ю профилактику коррупции в

детском саду

Задачи:
. разработка МеР, направленных на обеспечение прозрачности действиli

ответствеЕных лиц в условиях коррупционноir сuтуации;
о СоВоРшенствование методов обучения lI воспитания детей нравственным

нормам, составляющим основу личности, устоI"Iчивой против коррупции;
. разработка g внедрение организаIII.оllно правовых механизмов,

снимающих возможность коррупционных деrlч гвlлli ;

. содействие реализации прав граждан и (}рганIвации на доступ lc информации
, о фактах коррупции и коррупциогеЕньж фпitторах, а также на их:,свободное

освещение в средствах массовоЙ информации (:айт детского сада).

Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции,
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