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УТВЕРЖДЕН:

на общем собрании работников 
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ИЗМЕНЕНИЯ     

В    КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Детский сад №4 п.Николаевка»
на   2014 – 2017 годы
 Сторонами коллективного договора МБДОУ «Детский сад №4 п.Николаевка», представленных председателем представительного органа в лице Калашниковой Натальи Леонидовны с одной стороны, именуемой далее «представительный орган работников», и работодатель в лице заведующей  учреждения Артеменко Натальи Тимофеевны  с другой стороны, именуемой далее «Работодатель» приняли соглашение о внесении изменений в коллективный договор.

1. Оплата и нормирование труда

- Положение «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения» к коллективному договору изложить в следующей редакции:
	ПРИНЯТО:

с учетом мнения представительного органа работников

_Н.Л.Калашникова_______________________________

       (Ф.И.О., подпись)  

"____"____________ 20___ г.

  
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая  МБДОУ «детский сад №4 п.Николаевка»»

  ___________________Н.Т.Артеменко 

                          (подпись)  

"___"________ 20___ г.

(печать)                                                      



ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующего фонда оплаты труда  работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад п.Николаевка»"

1.  Общие положения

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексов РФ,  Законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, постановлением администрации  муниципального района  от 21.10.2010 № 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района".


1.2. Стимулирование работников осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.


1.3. Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения


1.4.  Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются комиссией по общественному распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  образовательного учреждения, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

            1.5.  Комиссия распределяет стимулирующие выплаты работникам детского сада на основе оценки качества и результативности труда работников образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления. В состав комиссии включаются непосредственно работники ДОУ . Возглавляет комиссию  руководитель учреждения.  

 

2. Порядок проведения оценки

 

2.1.  Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно в сроки,  установленные для выплаты заработной платы

2.2. Определение оценки по каждому показателю осуществляется комиссией  в соответствии  утверждёнными показателями эффективности деятельности работника.


2.3.  По итогам заседания комиссии заполняется протокол, в котором содержатся предложения  по стимулированию труда работников.


2.5. В целях общественного обсуждения  результатов оценки качества работы работников, комиссия предоставляет рейтинговые листы работникам для ознакомления под роспись.


2.6.  Протокол заседания комиссии направляется руководителю  учреждения, который является основанием для разработки приказа о стимулировании работников.

 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки.

 


3.1. В случае несогласия с оценкой эффективности и результативности своей деятельности работник  вправе подать апелляцию.


Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных данных, по которым возникло разногласие.


3.2. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее пяти  рабочих дней со дня подачи апелляции  созывает для её рассмотрения заседание Комиссии.


3.3. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки эффективности деятельности работника, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной)  изменяют её.


3.4. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и пересмотру не подлежит.

             4. Порядок установления выплат стимулирующего характера


4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

 -надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы; 


 4.2.Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее- надбавка за выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в размере до 15% оклада, в том числе:
-стаж работы от1 года до 5лет -5% оклада

- стаж работы от 5 лет до 10ле т- 10% оклада

- стаж работы свыше 10лет -15% оклада

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка за интенсивность)  устанавливается приказом работодателя ежемесячно в процентном отношении должностного  оклада работника, пропорционально фактически отработанному времени, и выплачивается по результатам выполнения работником показателей эффективности деятельности. 

Показатели  и критерии оценки  эффективности деятельности работников

	Наименование должности (профессии)
	Показатели  и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Размер надбавки (в баллах или   процентах)

	Воспитатель
	1. Уровень овладения воспитанником группы необходимыми навыками и умениями по основной общеобразовательной программы дошкольного образования: 

- высокий уровень – 10

- средний уровень – 5

- низкий уровень – 0

2. Посещаемость воспитанниками группы (учреждения) 

- посещаемость воспитанниками группы (учреждения) составляет от 91 до 100 процентов – 10

- посещаемость воспитанниками группы (учреждения) -              от 81 до 90 процентов – 5

- посещаемость воспитанниками группы (учреждения)                   от 71  до 80 процентов – 3

 - посещаемость воспитанниками группы (учреждения)                   менее 70 процентов – 0

3. Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы (Уровень заболеваемости – количество дней пропущенных по болезни за отчетный период, приходящихся на одного воспитанника группы)

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.) – 5

- уровень заболеваемости воспитанников группы ниже уровня заболеваемости по учреждению – 5  

- уровень заболеваемости воспитанников группы выше уровня заболеваемости по учреждению – 0  

4. Отсутствие травм у воспитанников группы во время проведения  образовательного процесса

- отсутствие травм у воспитанников группы – 5 

- наличие травм у воспитанников группы – 0

5. Участие воспитанников группы (учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях различного уровня

- за участие в мероприятии внутри учреждения – 3

- за участие в мероприятии поселенческого уровня – 5 

- за участие в мероприятии районного уровня – 7 

- за участие в мероприятии регионального  уровня – 10

6. Результативность участия воспитанников группы (учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях различного уровня

- наличие призовых мест в мероприятиях внутри учреждения – 3

- наличие призовых мест в мероприятиях поселенческого уровня – 3

- наличие призовых мест в мероприятиях районного уровня – 5

- наличие призовых мест в мероприятиях регионального уровня  – 10 

 7. Степень активности педагога в подготовке и проведении мероприятий  для воспитанников группы (Учреждения), в том числе праздников, соревнований, конкурсов

- активное участие (ведущие роли, организатор и куратор мероприятия) – 5  

- помощь в подготовке и проведении мероприятий (второстепенные роли, исполнение идей организатора мероприятия) – 3 

8. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, уголка, музея и т.д.).

9.  Своевременное и качественное оформление и ведение документации группы (Учреждения) – план воспитательно-образовательной работы с детьми, табель посещаемости и др.

10. Отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) 

- отсутствие  обоснованных жалоб – 3 

- наличие подтвержденных жалоб и заявлений – 0 

11. Степень готовности педагога к обобщению и  распространению передового  педагогического опыта

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   регионального или всероссийского уровней  -  10

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   районного уровня -  5

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   поселенческого уровня и внутри учреждения – 3

12. Своевременное и качественное выполнение срочных и важных работ и поручений, возникших в связи с производственной необходимостью  

13.  Взаимодействие с семьей и социумом

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий для детей и родителей – 5

- вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и других  формах -5 


	10

10

10

5

10

10

5

5

5

3

10

5

10



	Музыкальный руководитель
	 1Качественное ведение воспитательно-образовательной работы, использование наглядности демонстрационного и раздаточного материала

2Достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

3Ведение работы в условиях проведения приоритетного направления ДОУ.

4Внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в образовательном процессе

5.Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

6.Наличие призеров (воспитанников) районных, областных и других конкурсов

7 Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории                                                                   итого

	

	Младший воспитатель  
	1.За качество и обеспечение условий для бесперебойного процесса исполнения основной деятельности ДОУ

2.Обеспечение сохранности имущества, содержание помещений  в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка

помещений.

3.Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний

4.Обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории.

                                                                                           Итого
	5

         10

10

5

30


	Заведующий хозяйством 
	1Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории.

2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ. своевременная реализация продуктов 

2.Высокий уровень исполнительской дисциплины

3Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ. Своевременное предотвращение аварийных ситуаций Отсутствие замечаний в актах и предписаний со стороны контролирующих органов.

4 Качественное ведение документации. Укрепление и сохранность материально-технической базы.         

                                                                                  Итого:
	10

10

    5

   10

35

	Повар


	1.Качественное приготовление пищи, соблюдение норм питания.

2Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда на кухне и других помещениях.

3Обеспечение приготовления пищи в соответствии с режимом

4Высокий уровень исполнительской дисциплины   

                                                                               итого:
	10

5

10

10

35

	Подсобный  рабочий кухни 
	1.Содержание чистоты на пищеблоке и принадлежащих помещений, строгое соблюдение графика уборки.

2Своевременное обеспечение приготовления продуктов для  приготовления блюд.

3.Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда  в помещениях и на территории.

4 Высокий  уровень исполнительской  дисциплины

                                                                            Итого:
	10

10

5

5

30

	машинист по стирке белья (прачка) 
	1 Соблюдение своевременной  смены  белья в группах и других помещениях.

2.Качественная стирка белья с применением дезинфицирующих средств

3.Обеспечение требований пожарной  и электробезопаснности, охраны труда в помещениях и на территории.

4 Высокий уровень исполнительской  дисциплины

                                                                                       Итого:
	5

10

5

5

25

	Дворник 


	 1. Проведение работ по благоустройству прилегающей территории   

2. Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество убираемой территории 

3. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя                   

Итого         
	10

5

5

20

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  
	1. Выполнение качественного текущего ремонта и технического обслуживания  систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, другого оборудования и механизмов с выполнением всех видов ремонтных и строительных работ

2. Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника

3. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя    

Итого
	10

5

5

20

	Сторож 
	1. Осуществление качественного пропускного режима 

2. Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника

3. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя 
Итого
	10

5

5

20



4.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом руководителя по согласованию с представительным органом работников в виде единовременного денежного вознаграждения в случаях:

	Условия предоставления выплаты за качество выполняемых работ
	Размер выплаты (руб.) 

	Награждение работника почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом Российской Федерации 
	2000

	Награждение работника почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом Еврейской автономной области
	1500

	Награждение работника почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом главой муниципального района, председателем районного Собрания депутатов 
	1000

	Награждение работника почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом главой поселения, председателем поселенческого Собрания депутатов 
	700

	Награждение работника почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом отдела образования администрации  муниципального района  
	500

	Награждение работника почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом администрацией учреждения 
	300



4.4.  При наличии экономии фонда оплаты труда, работнику может быть выплачена премия по итогам работы за год (далее – премия). 

Премия начисляется  по итогам работы за прошедший год (далее – отчетный период) и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Основаниями для выплаты премии являются:


- выполнение (перевыполнение) показателей оценки деятельности работников;


- качественное и добросовестное выполнение трудовых обязанностей;


- соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка; 

 - выполнение устных и письменных поручений руководителя учреждения.

Работники учреждения, имеющие в отчетном периоде дисциплинарные взыскания, допускавшие в отчетном периоде некачественное и несвоевременное выполнение своих трудовых обязанностей, нарушавшие служебный распорядок, а также уволенные за виновные действия, могут к премированию не представляться либо размер их премии может быть уменьшен по отношению к размерам премий иных работников учреждения.


Премия начисляется и выплачиваются в размере до 50 процентов должностного оклада (ставки заработной   платы) работника или в абсолютных размерах. 


Вновь принятым работникам, отработавшим менее одного месяца в календарном году, начисление премии не производится. 

Работнику, уволившемся до окончания отчетного периода, премия не выплачивается. 

Вновь принятым работникам, отработавшим более одного месяца в отчетном периоде, начисление и выплата премии производится пропорционально отработанному времени.

2. Охрана труда
  - Приложение № 9 изложить в следующей редакции:

Приложение № 9

к коллективному договору

	       Принято с учетом мнения  

       представительного органа работников
____________________
   (Ф.И.О,подпись)  

"___"________ 20___ г.


	УТВЕРЖДАЮ:

 Директор МБОУ «Начальная

 школа -детский сад № 22 с.им.Тельмана»  ____________________Семенова И.А. 

                 (подпись)  

                                     "___"________ 20___ г.

(печать)                                     




                                                                      ПЛАН

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	      Срок выполнения
	Руб.


	Ответственный 

за выполнение

	!1.
	 Проведение в установленном порядке работ по специальной оценке  условий труда.


	2014г.
	18000,0
	Директор школы

	52.
	Обеспечить работников учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами.
	август
	5000,0
	Зам.директора по АХЧ

	84.
	Регулярное проведение медицинских осмотров работников
	май
	25200,0
	Директор школы


	Принято с учетом мнения  

представительного органа работников
_Н.Л.Калашникова___________________
   (Ф.И.О, подпись)  

"___"________ 20___ г.

  
	УТВЕРЖДАЮ:

 Заведующая МБДОУ «Детский сад №4 п.Николаевка»

  ____________________Н.Т.Артеменко. 

                         (подпись)  

"___"________ 20___ г.

(печать)                                     



ТИПОВЫЕ НОРМЫ

выдачи специальной одежды, обуви и средств индивидуальной защиты

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 N 541н 

"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 20.10.2008 N 12499)

	Профессия или

должность
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

на год  

	1
	2
	3

	Образование 

	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный     

Фартук с   нагрудником         

Рукавицы комбинированные     

Перчатки с полимерным покрытием             

Плащ непромокаемый    

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке  

Валенки или сапоги кожаные утепленные                     

Галоши на валенки   

 
	1

1

6 пар 

6 пар 

1 на 3 года

1 на 2 года 

1 на 2,5  года 

1 пара на 2 года 

	Повар (санитарная одежда) 
	Куртка белая хлопчатобумажная

Брюки светлые хлопчатобумажные (юбка светлая хлопчатобумажная - для женщин) 

Фартук белый хлопчатобумажный 

Колпак белый хлопчатобумажный или косынка белая хлопчатобумажная 

Тапочки или туфли  на нескользящей подошве 

Полотенце 
	3

3

3

3

2

3 

	Кухонный рабочий (санитарная одежда)
	Куртка белая хлопчатобумажная

Фартук хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Шапочка белая хлопчатобумажная или косынка белая хлопчатобумажная  
	3

2

2

	Мойщик посуды (санитарная одежда)
	Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный 

Косынка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые 
	2

1

2

4

	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий 
	Костюм хлопчатобумажный 

Перчатки  
Сапоги резиновые

Респиратор
	1

6 пар
1 пара

1

	Уборщик служебных помещений 
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием     

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые                    

Перчатки резиновые  
	1

6 пар 

1 пара 

2 пары 

	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный 

Перчатки 
	1

6 пар 

	Машинист по стирке белья  
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 
	1

1

1

6 пар 

	Младший воспитатель   


	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые 
	1

1

2 


Изменения в коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного образовательного «Детский сад №4 п.Николаевка»   на   2014 – 2017 годы вступают в силу со дня их подписания.
