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« Структура и содержание портфолио педагога 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад №4 п.Николаевка»

Современный детский сад  должен представлять собой учреждение, постоянно находящееся в поиске путей и средств, которые   повышают эффективность и качество образования, оптимизируют и содействуют развитию учреждения. Дошкольное учреждение должно стремиться к модели   именуемой, как 3 «Т» (технологичность, толерантность, творчество), которая   определяет успешность образовательного учреждения. 
Дошкольное образовательное учреждение – это, прежде всего, педагоги, работающие в нем, которые должны быть готовы к постоянному профессиональному саморазвитию. Однако часто можно наблюдать, что работа педагогов годами сводится к формальному выполнению своих должностных обязанностей, осуществлению присмотра и ухода за детьми. Поэтому для непрерывного профессионального самосовершенствования у педагогов должна быть сформирована устойчивая мотивация.  


Ведущей технологией, решающей задачи по развитию мотивации педагогов к самостоятельному исследованию, способствующей пробуждению у них интереса к   личной педагогической практике, формирующей умение видеть собственные изменения в работе и устанавливать связи между «предыдущим» и «новым знанием» является технология оформления портфолио. Портфолио –   технология профессионального развития педагогов, способствующая отходу от формального «накопления» материала. Создание портфолио способствует развитию умений планировать свое развитие, анализировать собранную информацию. 

 
Портфолио – (от франц. porter – излагать, формировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений, фиксация успехов.    Основной смысл портфолио заключается в том, чтобы показать все, на что ты способен.

 
Портфолио предназначается для:

- самооценки и стимулирования профессионального роста и деятельности воспитателя ДОУ;

 - оценивания квалификационного уровня и качества профессиональной деятельности (во время аттестации, определения размеров стимулирующих надбавок и поощрительных выплат и пр.).

 
Особенности Портфолио воспитателя ДОУ как формы аттестации


Портфолио представляет собой рабочую папку, содержащую многообразную информацию, которая документирует имеющийся опыт воспитателя ДОУ и отражает совокупность его индивидуальных достижений.   Это способ фиксирования, накопления и оценки творческих достижений воспитателя, включающий интеграцию количественной и качественной оценок педагогической деятельности; это комплект документов, подтверждающих результативность деятельности воспитателя детского сада, актуализирующий рефлексию его собственной деятельности. Портфолио – форма аттестации, в ходе которой воспитатель представляет материалы, подтверждающие его профессионализм в виде структурированного накопительного документа.

 
Система оценки индивидуальных  достижений  воспитателей ДОУ


В Портфолио представляется и оценивается совокупность показателей профессионально-педагогической деятельности воспитателя: квалификации и профессионализма, продуктивности (результативности). Основными требованиями к оценке Портфолио являются:

-    единые процедура и технология оценивания;

-  наличие динамики профессионального роста и результатов деятельности  воспитателя;

-    достоверность используемых  данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации, критериев их оценки, которые находят отражение в формализованных подтверждающих и иных документах (экспертный лист).

Структура Портфолио

1. Введение.

2. Портрет. 

3. Папка профессиональных достижений.

4. Папка достижений воспитанников.

5. Папка  подтверждающих документов.

6. Папка экспертных оценок, отзывов, рекомендаций.


Содержание разделов


Структурные компоненты каждого раздела Портфолио, виды деятельности воспитателя, критерии оценки, «веса баллов», источники получения информации заложены в оценочном листе.

1. В разделе «Введение» воспитатель представляет сведения о профессиональном статусе, стаже работы, образовании, личные данные. Эти сведения воспитателю помогает формировать руководитель дошкольного образовательного  учреждения.

2. В раздел «Портрет» воспитатель включает эссе «Я и моя профессия», характеристику, данную руководителем (заместителем  заведующего по УВР) ДОУ.


В эссе «Я и моя профессия» воспитатель в свободной форме   отражает  следующие аспекты: 

· мотивы выбора профессии,

· представления о качествах, необходимых для успешной профессиональной деятельности, 

· этапы профессионального становления, 

· личностные и профессиональные  интересы, 

· перспективы и достижения, 

· педагогическое  кредо,  

· самоанализ профессиональной компетентности, 

· темы инновационной и экспериментальной деятельности,

·  творческие достижения и т.д. 


В характеристике на воспитателя, составляемой представителями администрации ДОУ,  отражаются: 

· отношение педагога  к  профессиональной педагогической деятельности,

· его вклад в развитие образовательного учреждения и совершенствование педагогического процесса, 

· перспективы профессионального роста воспитателя, 

· степень участия в общественной жизни, 

· профессиональные и личные достижения, 

· личностные и профессиональные качества педагога.


Работа воспитателя над данным разделом Портфолио позволяет отследить динамику и результаты профессионального становления и развития, определить возможные перспективы и направления профессионального саморазвития.

3. «Папка профессиональных достижений» включает в себя следующие материалы: планы воспитательно-образовательной работы с детьми, доклады, сообщения на методических и  педагогических советах, публикации, описание опыта работы, иллюстрации и самоанализ развивающей среды, конспекты открытых занятий, перечень разработанных дидактических и методических пособий, тексты проектов разной направленности, системы конспекты  занятий или других форм организации работы с детьми, самоотчет о результатах работы за учебный год, видеозаписи разных форм работы с детьми, родителями, коллегами, результаты анкетирования и отзывы родителей и  др. Данный материал служит в качестве иллюстраций и подтверждения  профессиональных достижений, позволяет воспитателю  создавать личный банк разнообразных по характеру  и  значимости творческих и  методических  материалов. В ходе работы над содержательным наполнением этого раздела Портфолио, воспитатель имеет возможность совершенствования ряда педагогических умений: аналитических, прогностических, рефлексивных, и др.

4. «Папка достижений воспитанников» включает сертификаты об участии воспитанников в различных конкурсах, спортивных мероприятиях, олимпиадах, количественные и  качественно проработанные данные диагностики  продвижения детей в системе образовательного процесса, продукты детского творчества, сертификаты участия детей и педагога в проектах разного уровня и направленности. Материалы этого раздела Портфолио могут опосредованно свидетельствовать о качестве, уровне, содержании профессионально-педагогической деятельности воспитателя, служить иллюстрацией его профессионального творчества, активности, компетентности.

5. «Папка документов» наполняется сертификатами об участии в конференциях, круглых столах, профессиональных и творческих конкурсах, документированными подтверждениями прохождения курсов повышения квалификации, прохождения стажировок, дипломы о профессиональной переподготовке или дополнительном профессиональном образовании, грамоты за успешную реализацию профессионально-педагогический или общественной деятельности. Материалы этой части Портфолио могут достоверно подтвердить уровень профессионализма и компетентности специалиста, а также уровень его притязаний, официальный статус.

6. «Папка экспертных оценок» включает в себя внешние и внутренние отзывы, рецензии, благодарственные письма, официальные отзывы о внедрении авторских технологий, патенты. Данные документы являются разнообразными и объективными формами оценки результативности деятельности педагога и могут стимулировать его к дальнейшему профессиональному  росту.




          Реализация «портфолио» педагога 


Данный документ может быть использован в процедуре аттестации воспитателей, работающих в разных видах дошкольных образовательных учреждений, так как является нормативной базой для оценки уровня профессионализма и результативности деятельности воспитателя. Портфолио предусматривает дифференцированную оценку деятельности воспитателя дошкольного образовательного учреждения, выраженную в баллах и соответствующую государственным требованиям к квалификационным категориям педагога.


Таким образом, портфолио воспитателя – способ фиксирования, накопления материалов, демонстрирующих, во-первых, уровень профессионализма педагога и умение решать задачи своей профессиональной деятельности, который демонстрирует, в свою очередь, уровень подготовленности педагога, уровень его активности как на работе, так и в общественной жизни образовательного учреждения, города  (населенного пункта).

Приложение

Рекомендации к оформлению подтверждающих документов


Портфолио воспитателя в обязательном порядке включает в себя ряд документов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности. А именно:

      1.   Перечень документов, подлежащих сканированию: удостоверения, сертификаты о прохождении курсовой подготовки, рецензии на образовательные программы, опыты работы воспитателя, 

     2.  Перечень документов, по которым предъявляются выходные данные (название, регистрационный номер, дата, фамилия лица или название организации, выдавшей документ): наградные документы воспитателя и детей;распорядительные документы по результатам участия педагога в конкурсных мероприятиях, конференциях, мастер-классах, благодарственные письма и др. 

      3. Перечень документов, предоставляемых воспитателем и специалистами ДОУ в текстовом и схематическом вариантах: данные психолого-педагогической диагностики, авторизированные и авторские программы и программы дополнительного образования, статистические данные по здоровьесбережению детей, самоанализ предметно-развивающей среды, календарный (2 недели) и перспективно-тематический план по одному из направлений педагогического процесса, самоанализ педагога, данные оценки функциональной готовности детей к школе, план или проект взаимодействия с семьей или социумом, данные анкетирования родителей, тексты публикаций и докладов (по усмотрению воспитателя),отзывы об инновационной деятельности воспитателя.

           В приложении к «портфолио» могут быть помещены следующие материалы: 

1. Автобиография, показывающая раннее проявление склонности к данной профессии (если таковое было).

2. Педагогическая философия (концепция)- основные подходы к обучению и воспитанию дошкольников. 

3. Материалы выступлений на педсоветах, семинарах, конференциях. 

4. Публикации, если таковые имеются; если их много или они объёмные, достаточно перечислить их с указанием изданий, а два-три небольшого объёма внести в портфолио. 

5. Разработки занятий и внеучебных мероприятий (работа с родителями), планы тематических неделей, тематические подборки материалов, каталоги, памятки, перспективные планы по разным разделам комплексной программы. 

6. Список литературы из домашней библиотеки, указывающий на профессиональные интересы педагога.

7. Каталоги и картотеки дидактических материалов (наглядных, раздаточных); 

8. Копии рецензий на пособия, разработки, проекты. 

9. Копии документов, удостоверяющих прохождение курсов, участие в семинарах и других формах повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

10.  Копии дипломов, грамот, сертификатов, полученных педагогом и его воспитанниками; 

11.  Пояснения педагога к составленному портфолио. 

