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1. Обuцuе поломсенLlя

1.1НастояшееПолояtениеразрабоrаноДЛяNlij/{ОУ</lе.гскиЙса,ц}|с4rr.I':Iико"llllеВка
) в соотвеТOтвии с заi(оilоNl РФ (об образованиtr>, Уставолr rЩОУ,

I.2НастояЩееПоЛожениеоПреДеЛяеТнаЗначение,цели'ЗаДачи'ПриМерноесоДержание
lt способы осуществления мон!Iторинга,

1.3 Мониторинг предусN,Iатривает сбор. сt{стеNtный .Yчет, обработку и анализ

инфорrr,rаuии об организации и резу,цьта,гах воспи,гательtiо_образовательного процесса для

эффективного решения задач упроuп"ruя качествопл образова}Iия в доу,
1.4.ВрамкахМонИТоринГаМоГУТПроВоДиТЬсяиссЛеДоВанияоВЛиянииТехилииных

факторов на качество воспитательно-образовательного тrроцесса,

1.5.ЩляпровеДения\'1оIlIrТоринГасоЗДаЮТсяВреМеНныеN{ониТорI'IнГоВыеГрvППы'
Сост.ав групrIы оlIреде,llяется в завис1]\{Осrи о1, содер)litlLiия Nlоi{иl,оринr,а, В состав

мониториНговсlЙ групг{Ы \{огуl' вхолитЬ предстiIвI]те,пи от ад}{инистраIдии учреждения,

опытные педагогI1, ii"оru"rraпие рабоrники, представители родительсitой общественности,

2. I!ель, зпdп,ttt lt нuпрпвленLtя Mot,lп1,opuHZ

2.1'.I!ельюорГанИЗаЦиИ\'{оrII,IТорИнГаяВJrяеТсякаLIесТВеНная
воспитатеjIьно-образовательной деятельности, ус-повий среitы доу

возN{о}ItI{ых неСlлагопрLlятных возде йстви йl на раз BrtTl,t е детеli,

2.2. З ud оч u лlо н Ilп7ор LtHzr :

-сбор, обработка ; анализ информачии по различным аспектам воспитательно_

образовательного процесса;
-принятие мер по уси-цению по-rlо)Itите,цьных tI одновреN4енно ослаб,пеI{ию отрицатеjlьных

факторов. вJIияюUIих на воспитательно-образоватс,Iьt]ый проuесс;

-оцениВанИереЗУЛЬТаТоВПрИняТыхN,'{ерВсооТВеl.сТВИисосТанДарТаNIи'
Z.З, Напрпвлеl7uя.i|llонLtlllорurrzо определяются в соответствии с целью и задачами доу,

Направлеtlиями мониторинга могут Оыть:

-рa-rauчrя базовых и парциацьных учебных програI\{N{;

-ypouanu физи,тесttого и психиLIесliого развитIiя воспитаIlников;

-адаптация вновь прлiбывшrrх детеii к ус-IIовI,IяN,r ,ЩОУl

-готовtIость де,гей rIолготовите,пьньн групп к l!коле;

-эN{оциональное благополучие воспитаI]ни]tов в ДОУ;

-уровень профессиональной компетентности педагогов;

-развитие инновационных процессов и их влияние на повыlпение i(ачества работы Доу;

-предN{ етно-развиваIощая среда]

-\{атериа-|tьно-техн1-1LIесltое И tlPO ГРап,IN41-Iо-\,{етодиLlеск()е обесгtечение восtIитательно-

образовательного процессtl;

-удовлетвОрa"rо.r" родителей качествоN{ предоставляемых ЩОУ услуг;

3. О р z ч t t ttз 0 l1 Ltя .\t 0 tt lt l11,o р ll I l Z0

з.1. N4сlни.горинГ осущестtsJlяегсrI на основе образовательноЙ програ\,{мы LI годового

плана ДОУ.
з.2. Состав мониторинговой группы и её руководитель определяется и утверх(дается

приказом заведуrощего доу, который издается не позднее, LIеM за 2 недели до начала

мониторинга. л,лцIrтлl1т,{нгот
З.З. IIроект плана-заданLlя к N,{он}Iторинг,V сос1 аI]-rlяеl,ся р\,ltоводитеЛеN{ I\,Iониторинговои

ГрУttПЬ],Вкоl.ороI\'{укаЗыВаlоТсянаПраВЛеНи'lДе'lТеJIЬFIосТИ.N'{е.ГоДыN'{оFiиТоринГа,сроки
выполнения и формы отчетности, распределяIотся обязанности мехtду членами группы,

з.4. Гlлан-задание утвер)Itдается заведуюU]им ЩОУ,

оценка и корреi(ция

для предупре)кдения
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з.5. В работе по проведению мониторинга качества образования используются

следующие меmоDьl.: Z ____^ ^Е
наблюдение (целенаправленное и систеNlатическое изучение объекта, сбор

информации, фиксация действий и прояв.,tений поведения объеrtта);

ЭКСПеРИIчIент (создание исследовательсl(их сит),аций д,ця изуltеFlия проявЛений);

беседа;
опрос;
анкетирование;
тестироваFIие;
анаIиз продуктов деятельности;
сравнение и анаrIиз.

3.6. Требования к собираемой информации:
- полнота,
- конкретность,
-объектtrвтtость.
- с []oeBpe\,{eI I ность.
з.1 . Форлrоri oTtIeTa руководителя N{ониторигtговоt,i груiIпы является аналитическая

справка, KoToparl tlредоставляется не позднее 7 дней с N,{oN,IeHTa завершения N{ониторинга,

3.8. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, Пмпк

доу, производственные собрания, ад]uинистративные и педагогические совещания,
j.q. по результатаN1 N{ониторинга заведующая издает приказ, в KoTopoN,I указываются:

результатьt N{oIl итор1,1н га.

управлеIrLIеское решение по его результатаN,I,

наЗНаЧаIоТсяоТВеТсТВенI]ыеЛиЦаПоИсПоЛнениЮрешения,

указываются сроки устранения недостатков,

проведения контроля устранения недостатков"

, ,о n" "i::,,ж#, iiН;:нъ;:,т;,;ilнlтЁ":нiж:.п"" .npuBo* по итога*I

мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с

нор]\,IативНыми IlокаЗателями, вырабатываIотся и определяlотся проблемы, пути их решения и

tIриоритетные задачи ЩОУ лля реализации В HoBoIvl учебноNt году.
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Щополнения кПоложению

Какими качествами дол}кны обладать людlI,

чтобы эффектно работать в копrанде?

Помипrо соответствия базовыпl критериям. предъяв,IIЯеNIыN'I ti той или иной

профессии, члены управленческой команды должны обладать следуюU]иN,lи качестваN{и:

a профессионализмом (в том числе и в оценке качества образования по тому

направлению, которое соответствует их должности в дошкольном учреждении);

t умениеМ понятЬ (полlIтикУ) управления KaLIecTBort образования в ДоУ;
t способностьlо решатЬ проблемы, возI{I1каюIцие в процессе ос,YществлеI]ия

мониторинговьlх процедур;

о умением преодолевать стрессы и трудности, которые всегда сопровождают

руководителя любого ранга на путI,I к достижению поставленных целей. Для

b,P6.nr"urno работаюrцей управленЧеской ко},Iанды необходимы людl1, которые

уN,Iею1, выдвин\Iть идею. ,чl]егу,пиl]ова гь ttонф-lгикт, контролировать работу.

а}IilJизир()вать проLlсх()дrlшее. а в с-,I\,чilс нсобходtlпIости B,]rITl, на себя обязанности

др!,гl.{х Lt-гIеllов KoN,l анды,

Клrо,Iевые факторы KittlecTвa образованlrя в ЩОУ,

Фактор качества
Чтс,l всlсп t lTbl ваеп.l
L{ebtr, \,чltь,t,

Что развиваеп,t.

Содерлtание образованt,tя I,I конliретные програ\{\1ы

(комплексные и парциана,пьные). посl,роенные на егL)

основе.

Здоровье воспитанников Какова цена образования.

Подготовка детей I( посещенI,1ю доIIlко-пьного

уttреiкделIIlя.
Соответствие условийt !,ОУ ttонтiiнгелtту

восп l.tтанников.

Кого пt ы восп llты B;le Nl. Ytl tl N,l. l)азви BaeN,I,

Полоrкительная мотивация детеi.t, посещающих ЩОУ,
и их родителеtii.

Хотят лLI они посецать ЩОУ

N4 етодtл ч еское и \1aTepll ап ьн о-техн tl tlec кое

обес п e.te t-t Ile обрirзо ва,гел ьн о го п ро цесса.

KirK обеспе,] I]вilются вос пIlтaIн tte. Обучение, развитие.

профессиональный уровень педагогиllеского состава

1,I вспо ivlогател ьного персонапа.

Кто воспитывает, учит, развивает (ухаlкивает,

оздоравл lr вает).

Полоrкительная м оти вация персонаJIа. Хотят ,ц1,I OLi1,1 хорошо воспI,1тывать. )1Lit"lTb, развI,1вать,

l'ехн ол ог1.1я обуч е н trя. восп lll,aн t4ri, развития
дошкольников.

l{aK воспитывают, учат, развI]вают

Щиагностr,tка:
- состояние здоровья tI развит1,Iя реOенка,
обу.tенttостttвсоо,гвеl,с,гвI,Iисп]]оI,раN]\IньIN1lI
требован ия bl t,t;

- готовность к обучегtttю в шI(оле,

как оценлtвается:
- состоянлlе здоровья ребенка.
- его ра3tsi]т1,Iе.
- д()с,гll)кеil1.1rl в oB.taj{el]иll програi\,IN,lой (ЗУl I),

- готоI]нос,гь ц gýl.teIIt,tю к шкоЛе.

Качеотво Как

4



5



м
Примершый план*график

качества

Г1 рttлоittегt ие,ltlg 1

li l]0-,l0iiicl] t]1(.) () \"l()Il},i,l 0l]1,1llге tiачес1,1]а

предt)стtllзлrlс\lьl к в /1ОУ успуг

тавляемых в оу
0тветствеtltlые(. pot;it

elottIIl,t l]ltlit,o
l}1,I х

llсс.пс,|I0ва-
tlltйI

(,"pe]tcTBlt лl,tа гttt)с гlr ltil
,I0c I1.1'кclt llя (r?Kl|i{acM ь! \

резчльl,атоl}

Kplr"l,eprtrt }tallcc l li:l

реа;rпзtrtrtlr O11.
Парапrетры

моl,tиторл|нга.

l}oct t t,t,га,r,е.ltи

С,l,арrrrи й

i]Oспитатеjlь
Cet r r яСlllл,.

,1}i]]alpb,

псайт.

i Il,rагtIilс-гt 1( iCc liilя
}iill],l,il },C]jL)cHl]}l
j\ctl,Mtr jYll.
Ксlrrтрtlльltь_lе срез ы.

14тоговые запятLIя.

YcBtlettl,tc
t]OClll'l'l l]tjtlrlliaNl}1 зlt,rHt,ti'i"

у]\,tеtlий lttl рtlз.]tе,ilil\,,l

прогрi}N{\{ы.

Воспи,гате.llи
Сr,арrllий

l't()CI l ll'Гil'ГСJ]1,

С]еlrтяrбрь.
\lаЙ,

,Щil аг,iтtl c,t"l.tIIеск arl

Kapl,a ,YсвOеtIиri
jlCT})\"1 11 i l Il0 i'Pa\l \I 1.1

,,\ t il,t.l ttt,l ]]с,]\ - i l,,гi-t,] t} R

t lрtlдr, it t Lt Btltli'i
jlеятеJIьIlости

1. ИзобразIiтельная
,il,ея,I,еjt ьнос,гь
(ри coBaI t ис",цсII lii}.

llt ti l] l 1.1 tta t it.tlt ).

Ivlу:зытtа.;rr,ныйt

рукоr]0.1iи геjIь
Сiент:rбрь,

\{a1.1

f[иагноотиrlсскаr{
кар,га HaбlIltl,ttcHtlii за

\'с ВOс l I иС:,1 ДС'I'll\l l]

I Ill0 грitхl\l1,1

Al i iljl иl] l I l]ttBc.] le}l 1.1 r{

утi]е}Iниlt0в,

2. Музыliальное
воспит,ание

l]осп riтttте-цlаСеrrгябрь.
l,tal.i,

fJиагнtlсти tlссIizlя

liа]l,га
З. Коrrстрlrиров.lллие

BocllIiTaTeJlиСеrtт,ябрь,
N,lali

ýtl al,t io cтtl tl ecId I,t L,

KapTbI наб]Iю,itеI]ий
,/a]'

- ypoBI{cý,1 оовOе{IIlя
(]cI I0}lt { Ll\ l]}l,, t()l]

,llBи;ltctt tl ir

l(oll lpc.l"itb :за

собл кl,t.lениеь,t

ре)liиN,Iа
;]{t]}iгtf ге.rIьной

itK,],ll i] },l ()с I,},l.

lttlтopt ttlii ] ],,l(jT1 l()cT}t

I lat :]ilHrtTIlrIx II()

фtл:зической

4. физичесttое
t]оспи,гание

l. Рса,tизittiияt
octttlBttoй
обrлеобразоватеJIьно
i.i ltрограшtмы

дошlкоj]ьного
образt,lватlлlя по.i.1

релаrirtиеii I,T.|l

I}ераItсы, 'l'.C.

КоьIаровой N4.A,
l,}аси.lt t,cBoii. кот
P0)It.ilt]it ИЯ J]0 l_t I liO.] ! l)l))
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5. Игроlзая .ilеяl,е-lI bttoc,1,1, f{rlагнос,гt,I LlecK1,1e

t\ap гы rtltб.ll tо_lсttи й

за игроtlоt,I

,r (еЯ'ГеJ l Ь L] 00'I'l:}O

Сенr,ябрь,
п,tat1

Вс,iсltи гаl e.;tl,t

]. Г-оr,овллос,l ь ,]1е,гей

к об1,.rепиtсl

в IUкоJIе.

особен ttос,г1.I,1 o}l KOii

r{оториt(и и

произвольного
внI{Nlа[tия.

С форпllrровilliltOс:ть
гра(lи.tес tt14 х I.t i1l]ыl(о iз.

I iprlизBcl:l t lliIri pL,I,y]lя1l!] rl

дся,r,е-цьilOстrl.
СформирtlваIIнOсть
r] pOcl,pi] нс1,1}еIt1,1 ых

I lpeilcTlt}},ricrllrii.
ОбLциii \.lx)l]eHlJ

Bl.t] ия,

I i рсl t,panl1,1а

обслеловttлtия
< Псих о.itсlги tIec каr{

oLleHKa го,гоl]tlос,гLl к

11ilL1:1,1 }, l l Ili()_r lbl lt)гi)

0б\',lсll1,111))

().i:: i,{евя r oBir. ; l.i l.
I lpoxopclBit (( С] истеý.,1it

]\,IонLIториFlга в

ЛОУl>,
11t l,,itl B lt, l) li.-l b l 1ос

ilýg,l1grltlB1-1l t tlc _te r cii 
"

Октябрь,
aIipeJIb-

]чlай

ВосItитате;tlт
п O.ilго],о l] t,l,I,eJ I ь

tilltX I'Р\/ПlI

3. Эr.,tсlttиональнOе
б:iаго ttо"тtуч ие

длетсй

Уровен ь адапl itцI] и детейt
It ycJIOtltlrli\r fiOy.

Адаптilцtлоtтныit
-r,Iис1,

Сен,гябрь-
;Iекабрь

I]octltlTitTe.llи
2 пr,ц;tj{tпей

AttKc,t 1.1 рtltзанrtе

рilдtt lс:сй,
/{скабрь lJoct t tt,гirге:t и

2 r,tла]]шей

i{apTa шаблкlдеuий за

ypoBI-reN{ адаптации

1lсбеttl(а ij l р\ llllc.

t}eBpa.lrb I]оспl,tтztтелt,l

2 r,tладшей
I'PYIllI1)l

-}. Coc,t ояtнис
:]j,{() р0 t]brl j,le,t,c й

е lit} ll!,lL,t ;l{,, r, t\iillJlt

:lабсl, tеtзаtслl о cTl1 :

ll]ti1, Ill i

забt t, tc tзtc r,l()C,1,1]

i]Ocll Lt,гal t tl tи liO в

Г,,жеrtесяt.ttr

0

t't-aptttitlt
\,Ie,llcec,l l]il

I'.B.IlorloBaо среl]lllrlя
забо.цеваепtосr,ь (на 1

в детодI{ях
о распредеjlение jtе,гей

l {0 I P,\'I l I li''lit'I lj.i lOi)O 1}])'t :

{1l lii]l и:]

рliсltрс,цс, icl t ия .]cr cii
110 l руllпа\1 зil{j

ноябрь

5. Y;toB:loTвopeii-
ность родителей
KaLIec],lзo]\"[

l]0спитательпо*
сlбр;tзова,геJI ьш0 го

YpoBelrr,

удоlзле,гворенности
po,11t,tTe:l ей I{allec1,RoN,t

пl]едос,гаr]_:l яе1{ ьlх },с 
jl),г

AtiKc,гrt роtзаtiис
ро;lителей.

л,{ilи Ру,ксlводltlтель
м()

(l. Проrilессrl о}lальнаrl
ItoNl lI el,el{1,HOc,] ь

псдагогов ДОУ

YpotзeHb
l lp()(l)ecCll()t ia. t l,гlоЙ

KOI,1пeTeLlTtlocTl1

IIеll[агоI,ов ()у

/]иагrlсlс-гиIiа ),рORнrt
гIрOd_}ессtlOнitl t ьной

коNl tlстеIlт}lости

iчl€tи С raprrri,rй

BOCl l l1,I,ifгеJ Ib
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