
Муяиципагьное бюджgгное допIкоJьное образоватеJIьное }чрешдение -детский сад Ns 4

п.николаевка

Пололсение о консультативном rункте дошкольного образовательпого учреждешия

1. Общше шоло)IсеЕия

1.1. Настоящее полохение, разработаЕЕое в соответствии с Федера"тьпым закоfiом от 29.12.2012

Ns 273-Ф3 "Об образовtlЕIIи в Российской Федерации"о IIисьмом Мrшобрнауки России от

31.01.2008 лЬ 03-1з3 uO внеш)еЕии разJIиIIЕьD( моделей обеспечешля paвЁbD( стартовьD(

возможЕостеЙ получеlrия общего образованпя для дЕгеЙ из рtlзЕьD( социаJьЕьD( груrш и слоев

ЕаселениlI", рrламентирует деятеJьIlость коЕсуJБтатЕвного ITyffKTa дrя родrгелеЙ (заrсошьпr

представителеЙ) и mс детеЙ в возраOте от одного года до семи лет, Ее посещtlюIщх дошIкоJIьЕые

образовательýые утеIцепия (далее * ДОУ).

2. Ще.rrп, зад&чш Е lIршЕццшш работы кошсуJIьтатпвЕого lryшсrп

2.1. Осповшые цеJIи создаffия консуJIьтативIIого rrункта:

- обеспечеЕие дост}'rIности дошкоJIьЕого образования;

- вьIрtlвЕивrlниs стартовьж возмоrшостsй детей, Ее посещаюIщ{ ДОУ, при поступлеЕии в

Iшолу;

- обеспечеrrие едшстм и цреемgrвсЕЕосrги семейпого и допIкоJьЕого воспитlлния;

Ilовытпglglе шедагогпsеской комшетеЕтЕости роди,гелей (законrьuс представителей),

воспитывЕlюtщоr детей допIкоJIьЕоrо возраста на дому, в т. ч. детей с оIрrшиtIеЕЕыми

ВОЗМОЖЁОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

2.2. Осповцые задаtIи консуJIьтативIIого Еуш(та:

*- оказшIие консуrьтатявrrоЙ помоIщ ро.щтеJUIм (закошrьшrл rrредстави:гелям) и повышflIие }rх

псID(оJIоtиttеской комrrетеrrгшости в вопросах восilи:ttш{ия, обу.rешия и развития ребенка;

- lЕаrýостика особепностеЙ рЕвви:тия иЕтеJIпекту:шьпоЙо эмощона.тьвоЙ и волевой сфер дgrеЙ;



* оказiшие допIкоJьпикап{ содейотвшI в социаJIизаттии;

- обеспечеrrие успепшой адаrrгштди дgгей при постушенЕи в ДОУ иJIи цIKoJIy;

ШфОРШlРОВtlшие родлтелей (заrсонньuс представителей) об утеждеЕиrD( системы

образоваrrия, кOторые могут оказать rtваrшфшроваш)по помощ ребеrrrrу в соответствЕи с его

ин/F.тRлт/цzатгr.rrьтцли особепностяrли.

2.3. Приrщипы деятеJIьности коЕсуJIьтатIавЕого п}вкга:

JIIцIЕостЕо-ориентпрваIrшй шодод к работе с детьми и родIтеJIями (закошrьпли

цредставlтгелшш);

- сотруши.Iество субъеrrтов соIшаJшIо-педагогического цростр:lЕства;

- отIФытость системы BocшиTtlEIIrI.

3- ОрганпзацЕя дептеflьпостп и осповцые формы работы психолого-пед8гогпчсского

кошсультатпвпого пупкта
З-1. КоlrсУштатшшй lr}цпff на базе доУ открывается Еа осЕовании IIрЕкrва заведующею

доу.
3.2. Организащш коЕсуJБтатшпой и псm.оJIого-педагоги.lеской помоrщ ромfеJIям (закоrпrъшrл

представЕтеJuIм) строlrгся Еа осЕове шх взашrлодействия с воýшитателем, утпrтелем- логопедом и
др}тmvlИ СuещаJlистlllли. KorrcyrbTпpoB.tпиe рошгелей (закопяьur цредставителей) может

цровощться оJщим иJIи ЕескоJIькими сшеIшаrшстЕll\лЕ о.щовременЕо.

3.з. КоличествО спеццаJмgгов, IIрЕвJIекаемьD( К Есш(олоЮ-педагогической работе в

KoEcyJIьTaTEBEoM ffуЕшоо оцредеJIяется цсходя пз каш)ового состава доу.
3-4. Коор:иЕируgг деятеJьЕоеть коЕсуJьтативЕопо Еушfiа старший BocIImTaTýJrь Еа осЕовапии

црикrва заведующего ДОУ.
3.5. Форш работы псш(олого-педагоrическою коЕсуJБтативноп) шуЕкта:

- очЕые коЕсуJIьтfftии дrя рощrелей (заrсоrнь,lпr цредставителей);

коррешшОнЕо-р:ввИваюшие ýшrIтия с рбешсом в шрисутствии роди:гелей (засонкьпс

представлrтелей);

* совместшые завrrrпя с родЕтеJIями и ш( детьмЕ с цеJью обучения опособаlrr взалшrлодействия с

ребешсом;

- мастер-КIIассьЦ ц}еIIцЕtи, праIrгЕЕIесIие семипары дrя рош'rелей (заrсошrълс шредставителеф с
IтривлечеЕием сшециilJIистов доУ (согласно утвершдешrому графшqу ежемесячrrо).

3-6- Консуrьтатшшй шуш0 работает одиЕ рm} в недеJIю соглtюЕо распшсtlЕию, угвержденному
заведrюIIшм ДОУ.

4. Щощументация консультатпвпого пупкта



4.1,. Ведение документации консультативного пункта вьцеляется в отдельЕое

делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативного п}цкта:

план проведения образовательной деятельности с детьми и родитеJuIми (законньrми

представителями), которьй разрабатывается специалистill\{и ДОУ на учебньй гOд и

утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законньrх

представителей) в документ могуг вноситься изменения;

- годовой отчет о результативности работы;

- журнilл работы консульт;}тивного пункта9 который ведется старшим воспитателем;

- журнал посещаемOсти консультаций, мастеркJIассов, тренингов;

- график работы коЕсультативного пункта;

- договор между родителем (законным предстiшителем) и заведующим ДОУ;

- банк даЕных детей, не охвачеЕным дошкольЕым образованием.

5. Прочпе положенпя

5.1. За шолrIение консультативtlых усJIуг плата с родителей (законньD( представителей) не

взимается.

5.2.. Резулътативность работы консуJьтативного пуfiкта опредеJuIется отзыв.lI\,{и родителей и

наличием в ЩОУ методического материirла.

5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) испоJtьзуется уrебно-

материаJIьная база ДОУ.

5.4. КонтроJIирует деятельность консультативного пуякга заведующий ДОУ.


